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Plano de Demiss@o Voluntaria ja cortou pouco

mais de 4,5 mil postos dentro da Caixa,
enquanto isso, aumenta na cifra dos milhdes a
quantidade de atendimentos relacionados as
contas inativas do FGTS.

0 PDV faz parte das inteng6es ja tracadas desde o
governo do PT, e aceleradas pelo governo Temer,
que enxergam na Caixa uma fonte de recursos
para fechar as contas da austeridade sobre os
trabalhadores por um lado, para garantir benesses
as grandes empresas de outro. O discurso da
“eficiéncia” e cortes de gastos tem submetido
os empregados a perversidade da Caixa, com 0
fechamento de postos de trabalho, reestruturagéo,
RH 184, reducdo na rede de atendimento e
ampliagdo da terceirizagdo. No entanto, 0 mesmo
discurso da eficiéncia cai por terra quando a Caixa
langa a prejuizo em seu balango os calotes de
grandes empresas como a Sete Brasil e a Oi.
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Enquanto isso, os planos de privatizagdo vao
seguindo a passos largos, a comecar pelos
cartoes, loterias e Caixa Seguros. Nos locais de
trabalho, isso se reflete em mais assédio e piora
das condigdes de trabalho, se reflete em mais

pressao para vender os mesmos produtos que vao
acelerar o caminho da Caixa para a privatizacao.

Para bancar sua demagogia com a populagéo,
Temer atropela as condigdes de trabalho na Caixa
e aprofunda a precarizagdo dos trabalhadores
terceirizados espalhados em milhares de lotéricas.
Temer joga baixo com o aperto da populagao que
esta buscando o seu FGTS inativo para respirar em
meio ao sufoco do desemprego, do endividamento
e da piora das condigoes de vida da crise que
querem jogar em nossas costas. E com isso, 0
governo Temer cria uma verdadeira cortina de
fumaca para desviar o foco de ataques a direitos
historicos dos trabalhadores.
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Areformada previdéncia que querem implementar,
quer exigir 49 anos de contribuicio, elevar a idade
minima de aposentadoria para 65 anos para
homens e mulheres, simplesmente desprezando
que sdo as mulheres que ainda cumprem
jornada dupla, as vezes tripla de trabalho. Com
a reforma trabalhista, quer submeter os direitos
conquistados as negociagdes coletivas, onde o
“acordado prevalece sobre o legislado”, sendo
que o Congresso acaba de aprovar a terceirizagcao
irrestrita, ataque historico que termina de rasgar a
CLT. Imaginem como seria a vida de um bancario
da Caixa nessas condigoes, trabalhando 49 anos
na empresa, como caixa volante, sem incorporar a
funcéo, sendo ameacado a todo tempo de ter sua
funcéo extinta com a terceirizagdo. O adoecimento
da nossa categoria, que ja é uma epidemia, vai
chegar a nimeros nunca vistos antes.

No 15 de marco, trabalhadores em todo o pais deram exemplo. A APCEF precisa ser uma das trincheiras desta luta

No ultimo dia 15 de margo, em todo o pais se
mostrou uma disposicao dos trabalhadores entra-
rem em cena para se enfrentar com os ataques a
aposentadoria e aos direitos trabalhistas.

Em S&o Paulo, os metroviarios deram exemplo, pa-
ralisando por 24h contra a reforma da previdéncia
e ganhando fortemente 0 apoio da populagao, que
se viu representada na organizacdo e no método

de luta dos trabalhadores para se enfrentar com
os ataques que afetam a maioria.

No entanto, vemos a APCEF e o Sindicato de SP
em estado de paralisia. Entre 0s bancarios em
SP expressou-se uma disposicdo de luta entre
trabalhadores em diversos locais, que espontane-
amente chegaram a atrasar a abertura de algu-
mas agéncias. No entanto, as direcdes sindicais

que estao a frente do Sindicato de SP e da APCEF
(Articulagdo/CUT) cumpriram, mais uma vez, um
papel vergonhoso de néo se colocar a servigo de
coordenar e organizar a luta. Nao chamaram as-
sembleias para organizar, nao se reuniram com 0s
funcionarios para decidir o que fazerem cada local
de trabalho, para que o dia 15 pudesse ser tam-
bém uma demonstracéo de forca dos bancarios.

Chegou 0 momento da gente mudar essa historia. Vamos juntos construir uma onda para a mudanca. A ajuda
de cada colega é fundamental para mudar o rumo de nossa categoria. E possivel vencer!




Retomar a APCEF de vo

Chega de corpo mole

Até 1986, os trabalhadores da Caixa nao
eram bancarios. Estavamos na categoria de
“‘economiarios; com jornada de 8 h e sem
outros direitos. Neste periodo, as associa¢oes
APCEFs cumpriam um papel politico sindical
fundamental de organizagcédo dos funcionarios
inclusive na conquista da incorporacdo a
categoria de bancarios, com jornada de 6h e
demais direitos equiparados.

Porém, atualmente, a Articulacado/CUT ocupa,
ha anos, a diregcdo da entidade e dos princi-
pais sindicatos de bancarios no pais e arras-
ta pra tras aquela trajetéria de luta. Estao au-
sentes dos locais de trabalho e impdem uma
verdadeira trégua a direcao da empresa e aos
governos e reduz as APCEFs a algo parecido
com um clube de descontos e férias, do que
em uma entidade pra organizar nossas lutas,
mantendo-se encastelados em seus privilé-
gios.

Nés da Chapa 2 - Oposicao Unificada,
defendemos que os trabalhadores da Caixa,
efetivos e terceirizados, se apropriem da
Apcef/SP, se apropriem da entidade e a
transforme numa trincheira para a luta
contra os ataques que ameacam nosso
presente e nosso futuro.

Valorizacao dos Empregados
e melhora nas condicoes de
trabalho

Enquanto nos ultimos anos nao houve
nenhum avango na isonomia, nas condicoes
de trabalho, na recomposicdo das perdas
salariais, a receita com tarifas e servigo
superam a folha de pagamento. Mesmo
assim o Conselho Diretor da Caixa afirma
a necessidade do corte de despesas
administrativas. Contra isso propomos:

- Isonomia de direitos e salarios (Licenga
Prémio — 18 dias por ano trabalhado, Adicional
por tempo de servico — 1% do salario por ano
trabalhado, realinhamento das curvas de
carreira, etc.);

- Plano de reposicao das perdas salariais
desde o Plano Real (julho/1994 e cerca de
90%);

- Revogacgéo do RH184 e definicao de critérios
objetivos para retirada de funcao apenas por
justa causa, com amplo direito de defesa do
empregado;

- Fim do CTVA, com incorporacao do valor as
funcbes para todos os fins;

- Revisao dos critérios de classificacao das
agéncias para fins de valores das fungdes;

- PSI com critérios objetivos de mérito e
formacao e fim da GDP;

- Encarreiramento dos profissionais de Tl e
dos Avaliadores de Penhor;

- Revogacéao da extincao da funcao de caixa.
A Caixa extinguiu a fungcdo se apoiando
nas crescentes operagdes pela internet.
No entanto, omite que as filas nas lotéricas
seguem grandes em busca desses servicos.
Ou seja, a Caixa estd sorrateiramente
terceirizando a fungcdo de caixa para as
trabalhadoras nas lotéricas, que ganham
pouco mais de um salario minimo para uma
jornada muito maior e fazer praticamente o
mesmo trabalho que um caixa de agéncia.

t5wvam0S EM GREVE

FUNCEF e Saude Caixa

Os desmandos dos Ultimos governos vém
atacando duramente o patriménio do nosso
fundo de pensao e causando déficits. Quiseram
aumentar a contribuicao da Saude Caixa mesmo
sendo rentavel. Querem que os empregados
paguem por um rombo que ndo somos
responsaveis. Por isso propomos:

- Eliminar o voto de minerva em todos os 6rgaos
estatutarios da FUNCEF,;

- Fim da discriminacao aos participantes do
REG/REPLAN;

- Reabertura do REG/REPLAN para os
empregados admitidos pos 1998 que queiram
aderir a este plano de beneficio definido;

- Solicitar auditoria atuarial, financeira e contabil
na utilizagdo do superavit acumulado até 2006,
quando da criagcao do “Novo Plano” e da divida
da CAIXA com a FUNCEF, considerada quitada;

- Rever a politica de investimentos visando
ao saneamento do déficit dos ultimos anos na
FUNCEF. Os participantes nao podem pagar
pelos investimentos ruinosos que beneficiaram
grupos ligados aos governos;

- Rever o custeio do Saude Caixa, ampliando a
rede de atendimento e os servigos oferecidos
aos empregados e dependentes;

- Estruturar e ampliar a cobertura para
dependentes diretos no Saude Caixa;




Ita para os trabalhadores

A APCEF deve colocar sua estrutura a
servicodeorganizar alutadostrabalhadores,
efetivos e terceirizados, contra as reformas
trabalhista e da previdéncia, contra a
reestruturacao que prepara a privatizacao,
contra as demissoes e a terceirizacao.

A entidade néo pode se descolar da realidade dos banca-
rios, por isso defendemos:

- Eleicoes proporcionais também para a Diretoria
Executiva.

- Rotatividade de liberacoes. Maximo de dois mandatos
consecutivos.

- Revogabilidade dos mandatos por assembleia e/ou
congressos.

Defendemos associagdes e sindicatos democraticos, com
organizacao por local de trabalho e que decidam tudo em
assembleia. Comprometidos com a luta em defesa dos
servicos publicos de qualidade, que deveriam ser todos
publicos e controlados pelos trabalhadores e usuarios. E
comprometidos com o apoio ativo a luta de todos os traba-
Ihadores, independente da categoria

Defender a Caixa 100% publica, sob controle dos tra-
balhadores e usuarios, oferecendo servicos bancarios de
qualidade para a populacao.

Elaboracao, pelos préprios trabalhadores, de uma esti-
mativa da defasagem de pessoal em cada setor, para a
revisao da LAP nas agéncias e departamentos, para sub-
sidiar um plano de luta e de exigéncia de mais contratagoes
e reabertura de fungdes como as de caixa, por exemplo.

Fim das metas, da terceirizacao e dos correspondentes
bancarios. Isonomia e extensao aos trabalhadores ter-
ceirizados de todos os nossos direitos e garantias, com
a passagem de todos os terceirizados para o Acordo Co-
letivo bancario. Direito de associacdo e sindicalizacao de
acordo com as empresas onde de fato trabalham. Rumo a
incorporacao de todos os terceirizados que ja exercem ativi-
dades para a Caixa.

Criar a Secretaria de Mulheres da APCEF.

Apesar de todas as conquistas e avancos, as mulheres se-
guem ocupando os piores postos de trabalho, sendo maioria
entre os postos terceirizados, bancando a dupla jornada e
sendo vitimas de inumeras e cotidianas violéncias machis-
tas. Sao também as que sentem primeiro os cortes sobre a
educacao e a saude, ficando ainda mais sobrecarregadas
pra dar conta da falta de creches, hospitais para seus filhos
e familiares. A luta dos trabalhadores nao pode estar separa-
da da luta das mulheres, por isso defendemos uma entidade
que se posicione na pratica contra todo tipo de opressao.



Retomar a APCEF de volta para os trabalhadores

Infelizmente, a atuagédo da Articulagao/CUT nas direcdes do Sindicato
e APCEF acaba funcionando como um verdadeiro freio as respostas
contundentes que os bancarios poderiam organizar, sendo uma
das categorias estratégicas do pais. No ano passado, nos fizeram
engolir a mordaga do acordo bi-anual, junto com o arrocho salarial,
que abriu caminho para que o governo Temer e a direcado do banco
avancassem sobre nés com os ataques que ja estamos sentindo na
pele cotidianamente.

Quem somos

Os integrantes da Chapa 2 - Oposi¢cao Unificada séo colegas reconhecidos na
luta em defesa dos trabalhadores, com experiéncia e autonomia para encarar
os desafios.

Diretoria Executiva

Isso s6 escancara que, se quisermos todos derrubar a reforma da
previdéncia, a terceirizacdo e a reforma trabalhista, e exigir mais
contratacbes e melhores condigdes de trabalho ndo podemos deixar a
luta nas maos das mesmas dire¢cdes que vém ano apds ano nos traindo
e entregando a nossa luta por migalhas. A APCEF é uma das trincheiras
que os trabalhadores precisam retomar pra si, € ndo deixar nas maos
dos mesmos encastelados que, ha muito, mal sabem qual é a realidade
nas agéncias e areas meio.
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